1. Jawatankuasa Tatatertib (JKTT)

Terma
BIL. _ HURAIAN
Rujukan
1.1 Keahlian seperti | Tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau turun

di dalam Akta
Badan-Badan
Berkanun
(Tatatertib dan
Surcaj) 2000

pangkat (kategori: Naib Canselor, Timbalan-Timbalan Naib
Canselor, Kumpulan Pengurusan Tertinggi, Kumpulan
Pengurusan dan Profesional)

a) Pengerusi . Pengerusi LPU

b) Anhli . Ketua Setiausaha Kementerian
Dua (2) orang Ahli LPU

c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan

d) Urus Setia . Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau
turun pangkat (kategori: Naib Canselor, Timbalan Naib

Canselor, Kumpulan Pengurusan Tertinggi)

a) Pengerusi . Pengerusi LPU

b) Anhli . Ketua Setiausaha Kementerian
Dua (2) orang Ahli LPU

c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan

d) Urus Setia :  Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau
turun pangkat (kategori: Kumpulan Pengurusan dan

Profesional)




b)

c)
d)

Pengerusi

Ahli

Setiausaha

Urus Setia

Naib Canselor

Timbalan Ketua Setiausaha
Kementerian Pendidikan  Tinggi
(Pentadbiran)

Dua (2) orang Ahli LPU

Ketua Bahagian Perundangan

Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau turun

pangkat (kategori:

tetap)
a)

b)

c)
d)

Pengerusi

Ahli

Setiausaha

Urus Setia

Kumpulan Sokongan bagi Kakitangan

Naib Canselor

Timbalan Ketua Setiausaha
Kementerian Pendidikan Tinggi
(Pentadbiran)

Penasihat Undang-Undang
Kementerian Pendidikan Tinggi

Dua (2) orang Ahli LPU
Ketua Bahagian Perundangan

Bahagian Perundangan




Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau

turun pangkat (kategori: Kumpulan Sokongan bagi Kakitangan

tetap)
a) Pengerusi . Timbalan Naib Canselor
b) Al . Setiausaha Bahagian, Bahagian
Penurusan Sumber Manusia
Kementerian Pendidikan Tinggi
Penasihat Undang-Undang
Kementerian
Dua (2) orang Ahli LPU
c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan
d) UrusSetia : Bahagian Perundangan
1.2 Fungsi/ bidang | 1. Tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau turun
kuasa pangkat;
2. Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau
turun pangkat;
1.3 Kuorum Pengerusi dan dua (2) orang anggota lain sesuatu
Jawatankuasa Tatatertib.
14 Agenda Kes kakitangan
15 Kekerapan Kekerapan mesyuarat adalah sekali sebulan.
Walau bagaimanapun, mesyuarat tertakluk kepada bilangan
kes yang dilaporkan.
1.6 Jawatankuasa | Tiada

di bawah JKTT




2. Jawatankuasa Rayuan Tatatertib (JKRTT)

2.1

Keahlian seperti
di dalam Akta
Badan-Badan
Berkanun
(Tatatertib dan
Surcaj) 2000

Tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau turun
pangkat (kategori: Naib Canselor, Timbalan-Timbalan Naib
Canselor, Kumpulan Pengurusan Tertinggi, Kumpulan

Pengurusan dan Profesional)

a) Pengerusi . Menteri

b) Anhli . Dua (2) orang Ahli LPU yang tidak
terlibat di dalam perbicaraan di
peringkat JKTT

c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan

d) Urus Setia . Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau
turun pangkat (kategori: Naib Canselor, Timbalan Naib

Canselor, Kumpulan Pengurusan Tertinggi)

a) Pengerusi . Menteri

b) Ahli : Dua (2) orang Ahli LPU yang tidak
terlibat di dalam perbicaraan di
peringkat JKTT

c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan

d) Urus Setia : Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau
turun pangkat (kategori: Kumpulan Pengurusan dan

Profesional)

a) Pengerusi . Ketua Setiausaha Kementerian

b)  Anhli : Dua (2) orang Ahli yang tidak terlibat
di dalam perbicaraan di peringkat
JKTT




c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan

d) Urus Setia : Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau turun
pangkat (kategori: Kumpulan Sokongan bagi Kakitangan

tetap)
a) Pengerusi . Ketua Setiausaha Kementerian
b) Ahli : Dua (2) orang Ahli LPU yang lain
selain dari yang pernah mendengar
kes tersebut
c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan
d) Urus Setia . Bahagian Perundangan

Tindakan tatatertib bukan dengan tujuan buang kerja atau

turun pangkat (kategori: Kumpulan Sokongan bagi Kakitangan

tetap)

a) Pengerusi . Naib Canselor

b) Ahli : Timbalan Ketua Setiausaha
Kementerian (Pentadbiran)
Seorang Ahli LPU yang lain selain
dari yang pernah mendengar kes
tersebut

c) Setiausaha : Ketua Bahagian Perundangan

d) Urus Setia . Bahagian Perundangan

2.2 Fungsi/ bidang | 1. Tindakan rayuan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau
kuasa turun pangkat;
2. Tindakan rayuan tatatertib bukan dengan tujuan buang
kerja atau turun pangkat;
2.3 Kuorum Pengerusi dan dua (2) orang anggota lain.




3.4 Agenda Kes kakitangan
3.5 Kekerapan Kekerapan mesyuarat adalah sekali sebulan.
Walau bagaimanapun, mesyuarat tertakluk kepada bilangan
kes yang dilaporkan.
2.6 Jawatankuasa | Tiada
di bawah
JKRTT




