CARTA ALIRAN KERJA
PROSEDUR KES TATATERTIB

Mula
1 Terima Laporan
v
2 Kaji Laporan
Tidak Lengkap
\3
Lengkap
Dapatkan Yy E
maklumat 4A NI Urusetia akan menyediakan kertas bagi
menentukan sama ada jenis pelanggaran

fambahan tatatertib yang dilaporkan itu adalah dari jenis
yang patut dikenakan hukuman buang kerja atau
turun pangkat (Peraturan 35) atau dikenakan
lebih ringan (Peraturan 34) untuk pertimbangan
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib sepertimana
diperuntukkan dibawah peraturan 33.

Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib membuat
5 keputusan kes tersebut diambil dibawah
peraturan 34 atau 35.

Terus ke
butiran 6
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Peraturan 34 iaitu tindakan

Peraturan 35 faitu
tindakan tatatertib l tatatertib bukan dengan
dengan tujuan buang /ﬁ\ tujuan buang kerja atau turun
kerja atau turun \/ pangkat.
pangkat. Keputusan
¥
7A s 7 Urus Setia sediakan kertas penentuan kes
\/ i prima facie beserta surat pertuduhan
bagi pertimbangan Jawatankuasa
Tatatertib.
Perakuan kes
kepada
Jawatankuasa
Tatatertib yang 8A y
berkenaan.
8 Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib untuk
menentukan sama ada wujud kes prima

facie atau tidak dan menimbangkan untuk
mengeluarkan surat pertuduhan. Minit
Jawatankuasa Tatatertib disediakan.

Ada kes prima “\
facie atau tidak 9 9A Kes tutup
Tiada

Ada

10 Surat pertuduhan yang telah dipersetujui
oleh Jawatankuasa Tatatertib dikerukan

] kepada pegawai.
Q Ada jawapan
Tiada jawapan selepas 21 hari.

Terus ke butiran 13A

Sediakan kertas 12 T LLan'SjE Ketua y
Jawatankuasa Tatatertib Banf;tagi :nw/igtg;:gn

membuat keputusan.

Terus ke butiran 13
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Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib
untuk membuat
keputusan/Hukuman

13A

13
Jabatan hendaklah
memberi kerjasama
ey = Sabit/Hukum Dibebaskan Beritahu pegawai ia
Tatatertib seperti: \1-4/ 14,

A dibebaskan
Catitan
() Mengemukakan Keputusan (i) Jika pegawai di-
Taktlju:\at " tahan kerja arah
ambahan, jika i
dikehendak,i; (i) Keputusan Jawatankuasa Tatatertib f:ii\;:?' bertugas
+ direkod dalam minit mesyuarat yang

(i) Sampaikan surat mengandungi:
pertuduhan; 15 (a) Asas-asas pegawai bersalah.
(b) Asas-asas menjatuhkan hukuman.

(iii) Jawapan pegawai;

Catitan
(iv) Ulasan Ketua
Jabatan atas (i) Jika pegawai ditahan kerja Jawatankuasa
jawapan pegawai; Tatatertib hendaklah menimbangkan
emolumen iaitu:
(v) dan lain-lain. (a) hukuman buang kerja -

pegawai tak berhak

(b) hukuman selain buang kerja-
Jawatankuasa Tatatertib hendaklah
menimbangkan emoclumen pegawal
semasa ditahan kerja/arah pegawai
bertugas semula.

Keputusan 16A 16 Hantar keputusan Jawatankuasa Tatatertib

kepada pegawai dan nyatakan peluang merayu.

©

Catatkan hukuman
dalam Buku
Perkhidmatan Kerajaan
Pegawai itu, setelah
rayuan (jika ada)
diputuskan oleh
Jawatankuasa Rayuan.
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